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A Meat-Land 65 Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi Adatvédelmi
¢és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Meat-Land 65 Kft.
Adatkezeld székhelye: 2030 Erd, Sarkcsillag utca 1.
Adatkezeld e-elérhetdsége: 06 23 800 100

Adatkezeld képviseldje: Orosz Istvan tligyvezeto

Adatvédelmi tisztviseld: Gergely Zsofia
E-mail cim: dataprotection@meatland65.hu
Telefonszam: 06 30 480 64 63

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak el6irdsaival 0sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése eldtt hatalyba 1épett szabalyzat
eldirdsai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény

Mt. a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- ¢és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység

szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIII. térvény
GDPR vagy
Rendelet az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
NAIH vagy
Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

1. A szabalyzat célja és hatialya

A Térsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja a GDPR.
12. cikkében meghatarozott érintetti tdjékoztatashoz vald jog megvaldsulasat.

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajekoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjar6l, idotartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rend;jét,
az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz wvaldé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.
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A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjadban meghatarozott személyes
adat kezelése megvalosul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. majus 25-t61 érvényes. Fogalmak

— Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy.

— Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.

— Kiilonleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a vallasos vagy mas vilagnézeti meggyozddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis ¢letre vonatkozo személyes adat,

o az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a
blinligyi személyes adat.

— Biiniigyi személyes adat: a biintetOeljaras soran vagy azt megel6zden a blincselekménnyel
vagy a blintetOeljarassal Osszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre
vonatkoz6 személyes adat.

— Az érintett hozzajarulasa: az ¢érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

— Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

— Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy
a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

— Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerez€s, tagolds, tarolds, datalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzatérhetové tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

— Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele.

— Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele.
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Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem
lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonbdztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése.
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.
Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége.

EGT-dllam: az Eurdpai Unidé tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasdgi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az
Eurdépai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak €s technikai, szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely
lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az
arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyUjtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol.
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Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz €s amely elsGsorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képviselé: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo 4ltal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az adatkezel6ét vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozora a Rendelet értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyzat,
amelyet az Unio valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak
az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatod
vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozo részérdl torténd
tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklodéshez,
megbizhatésadghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsol6do
jellemzdk elemzésére, illetve eldrejelzésére hasznaljak.

Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezeldre vagy
az adatfeldolgozora vonatkozé tervezett intézkedés Gsszhangban van-e a Rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad
aramlasara jelentett kockdzatok jelentdségeét.

Tevékenységi kozpont:

o az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira, eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Union
beliili masik tevekenységi helyén hozzdk és az utobbi tevékenységi hely
rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

o az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo
esetében az Union beliili kozponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo
az Unidban nem rendelkezik kozponti {igyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozonak az az Uniodn beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett fo
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozoéra a Rendelet
szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.
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— Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil
a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

— Vallalkozascsoport: az ellendrz6 vallalkozas €s az altala ellendrzott vallalkozasok.

— Feliigyeleti hatésag: egy tagéallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleldéen 1étrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a

jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

2. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informdcioés Onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak ¢s kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. A Téarsasag altal kezelt személyes adatok magéncélra vald felhasznélasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Téarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrdl a Téarsasagnak az
adatot ténylegesen kezel6 munkavallaloja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett
munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.
Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége az 1/a. Sz. mellékletben talalhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett eldzetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli
— hozzéjarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Téarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Térsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak €s a Tarsasdg megbizasabol
az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat tizleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezeld
¢és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot
tenni (2. sz. melléklet).

Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy iddszerlitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.
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A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségeket az adatfeldolgozdval kotott megbizéasi szerzédésben érvényesitendok. Az
adatfeldolgozdoval a Tarsasag a GDPR altal eloirt Adatfeldolgozoi szerzodeést kot (17. sz.
melléklet).

3. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefliggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, €s kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd
személyt.

A szabdlyzatban eldirtak betartatdsaért a feladatkdrében minden érintett 6ndllo szervezeti egység
vezetdje felelds.

A Tarsasag munkatarsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolésa, elhelyezése
ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Térsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy altala
kijelolt adatvédelmi tisztviseld utjan.

Az adatvédelmi tisztviselOt szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintli
ismerete alapjan kell kijeldlni.

A Téarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szdmara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkitdl ne fogadjon el,
ezen feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatd el és szankcioval nem sujthatd. Az
adatvédelmi tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének tartozik
felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és
ellendrzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld a
Térsasag sajat alkalmazottja. Felette a munkaltatdi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a
Tarsasag vezet6 tisztségviseldje gyakorolja.

A vezetd tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitdsahoz
szlikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;
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f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

C) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdalyzat
modositasat;

f) kozremiikodik a NAIH-t6] a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

g) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben
egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

h) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i) ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag belsé szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevod
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

J) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egylittmikodik a NAIH-val;

I) az adatkezeléssel Gsszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatosaggal.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasdg minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni
a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek. A bejelentés tartalmazza
a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az
incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasdg informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az Informatikaért felelds osztaly vezet6jének (a tovabbiakban: IT manager) is meg kell
kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgélasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgaldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld — informatikai rendszert érinté incidens esetén az IT managerrel
egyittmikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelentétol tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles
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megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, az adatvédelmi incidens
egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok korét, mennyiségét, az
adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhato
hatasait, az adatvédelmi incidens megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsoroldsat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel6 az
IT managerrel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockéazatrol van szd és szilikséges-e az
érintettek tdjékoztatdsa az incidensrdél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a
vizsgélatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovéabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzo szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi
incidens esetében az IT manager egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésdbb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 dran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jét az adatvédelmi

tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartdst vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az ¢rintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6épontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
- az elharitasara megtett intézkedéseket €s
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (13. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarol az
adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 oran beliil bejelenti a Hatosag részére,
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kivéve, ha az incidens valoszinilisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld
koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét €s hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségeét,
- az adatvédelmi incidens valoszintisithetd kdvetkezményeit €s
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitist nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsdgara nézve
¢s az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul értesiti az
érintetteket €s errdl a Tarsasag vezetd tisztségviseldjét is értesiti. Az értesitenddk listdjat a 14. sz.
melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Térsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valod
hozzéférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockdzat valosziniisithetden nem valosul
meg.

- haatajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tdjékoztatas elektronikus
uton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely
soran a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével, megeldzésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valoszinGsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6zden a Tarsasag hatasvizsgalatot
folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan
érinti. Egymashoz hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek

egyetlen egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetdk.
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A hatasvizsgalatot f0szabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6 végzi,
ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A Térsasag jelen szabalyzat 15. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell
végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kdvetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valosziniisithetd f6 okainak ¢és varhatd negativ hatdsainak
meghatarozasa €s
- ezek alapjén a preventiv ¢és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockézati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatdrozni a valoszinliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ¢és nagy bekovetkezésli kockéazatokat,
illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ¢és nagy horderejii kockéazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késObbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind
a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld

felel.

Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinGsithetden magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6zden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacio kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,
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- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehetové teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.
Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet,
mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértékii korlatozasat vizsgalja ¢s megfelelden alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Téarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint
a sulyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes
jogok és érdekek suilyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo tekintettel
vizsgalja a Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve
kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvadnossaganak mértékét, az esetlegesen
bekovetkezd szabalysértés sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség €s aranyossag vizsgalatat is elvégzi a
Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok
jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabol sziikséges
mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszk6zok kozotti kapcsolat
értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a sziikségesség mértékét nem haladhatjak
meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely
jogos érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Térsasdg az érintett
beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiz6d6 jogos
érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket
a hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrél €s az adatkezelés elleni
tiltakozas lehetdségeirdl.
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Nem irhato el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozéas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehetévé a Tarsasdg az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a
Tarsasag minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése elott attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithat6 a tervezett
cél.

2. Iépés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak
az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat
¢s ez alapjan megéllapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasdg meghatdrozza, hogy
miért korlatozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a
4. Iépésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabalyzat 16. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
végzi el az érdekmérlegelést.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

A Térsasag — 0sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatosagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi
igazolvany alapjan torténé személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan a Téarsasag
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt
felmutatd személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyit6 erével arrol, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités €s az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasdg azonban az azonositd
igazolvanyokrdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet.
A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas,
a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magarol
megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a
Tarsasdg azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szerepld adatok a Térsasag altal kijelolt munkatérsa altali 6sszehasonlitasat, de
legkésobb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.
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4. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, lehetéleg tlizvédelmi ¢és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak tigy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Téarsasag adatkezelést végzd munkatidrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, ugy a Térsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalot, aki
amegsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevonasaval allitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagi megsemmisitési bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrol jelen szabdlyzat 21. sz.
mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, tigy a fizikai
eszk6z megsemmisitésére a papiralapt dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az

iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;

- a szamitogépen taldlhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel €s jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Tarsasag indokolt esetben gondoskodik;

- a halézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- aTérsasag a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal keriili el;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kdzponti szerver teljes adatallomanyéra vonatkozik és NAS tarolora torténik;

- aszemélyes adatokat kezel6 hdlozaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;
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- a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus modon szerverek segitségével,
fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével valositjdk meg. Mind az adattarolokat, mind
pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre
vonatkozoan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallal6 bazist, akik
engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz €s esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A
szerverszobaba valo belépési jogosultsagot a munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit az IT
managernek - az adatvédelmi tisztviselovel egyeztetve - kell elbiralnia.

A szerverek miikodtetésére vagy a szerverkozpont kapcsolatok elérésére szolgalo helyiségbe csak
jelen szabalyzat 19. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt személyek 1éphetnek be.

A személyes adatok taroldsanak helyén,(szerverlizemeltetési szolgaltatd igénybevétele esetén is)
a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
¢s garancialis elemeket alkalmazza vagy koveteli meg:

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (18. sz. melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a szerverszobakulcs kezelési
szabalyok alapjan a kulcs kezel§jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezokrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Téarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet 6nall6 kulcsfelvételi engedéllyel,

- akezelt kulcsok tipusa lehet allando vagy eseti, dlland6 kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- A Térsasag altal megbizott mindenkori portaszolgalat jegyz6konyvet vezet az allando és
eseti kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezdk kulcs felvételérdl és leadasarol.

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba,
aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden
esetben tartozkodik vele egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi
engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a tdle
elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halozat
torvényi €s szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakoz6 eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (1étezd jogosultsdgok, Uj jogosultsagok
kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.
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A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

= Uj jogosultsdg beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatdsat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT manager végzi. az adatvédelmi tisztviseld
irasos kérvényezésére

= A jogosultsigok megallapitdsa soran kizarolag a munkavégzéshez sziikséges ¢€s
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat
kapjanak méas munkat végzo, illetve a jogosultsag birtokldsara igényt nem tartd
személyek.

* Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznélot kell alkalmazni a
rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé modon, aldirva
kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezeld vezetd tisztségviseldje vagy
akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem
nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentélni kell.

» Kiils6 — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikodo,
korlatlan idére sz0l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -modositashoz az IT managernek cimzett emailben kiildi el a kérelmet az
adatvédelmi tisztviseld, a jogosultsag birtokosanak kérésére

A jogosultsag kezelésekrol az IT manager bels6 nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 22. sz.
melléklete.

Az emailt kdvetden az IT manager és/vagy az altala Kijel6lt munkatars beallitja a jogosultsagokat,
amelyrdl visszaigazolast kiild az igényld felé.

A jogosultsag birtokosdnak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével az adatvédelmi
tisztvisel6 kotelessége értesiteni az IT managert, jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése
érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 a megsziintetési kérelmet elektronikus
modon kiildi meg az IT managernek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetden az IT
manager vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményeznek.
Athelyezés esetén az adatvédelmi tisztviselé koteles gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének,
modositasdnak vagy 1j jogosultsagok felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kiviil
kell helyezni. A felhasznaloi fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet meg, ha
a torlés nem okoz adatvesztést.

5. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a
Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése elott — példaul mar a projektelokészités
iddszakaban — is figyelemmel van a GDPR eldirdsaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat,
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olyan belsg eljarasainak az 9sszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktol fiiggetlendl is - igyekszik
megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok €s
szabadsagok védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld
technikai €s szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak
a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi
alnevesitését, a személyes adatok funkcioinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az
érintett nyomon kdvethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon 1étre és
tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak ¢és felhasznalo-kozpontinak, az
adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Téarsasag a tudomény ¢és a technoldgia alldsa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valoszintiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével, mind
az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket —
a) aszemélyes adatok titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére €s értékelésére szolgald eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvalositdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek
jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk idStartamdra és
hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne valhassanak
hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tantsitdsi mechanizmus felhasznalhat6 annak bizonyitasa
részeként, hogy a Térsasag teljesiti az eldbbiekben eldirt kovetelményeket.

A Térsasag ¢és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz¢ iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarolag a Tarsasag utasitdsanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve,
ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Oket.
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Adattovabbitas esetén a megfeleldségi hatarozat hidnyaban a Térsasag vagy az adatfeldolgozo a
megfeleld garancidk érintett szamara valo biztositasa utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hidnyossagainak ellensulyozdsarol. A garancidk biztositjdk az adatvédelmi
kovetelményeknek valdo megfelelést, €s az Eurdpai Union beliili adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithet0ségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az
érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést
igényelhessenek az Europai Unioban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kiilondsen a
személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett &s alapértelmezett
adatvédelem elveinek valo megfelelésre vonatkoznak.

6. Mobil eszkoz menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabdl a mobil eszkdz menedzsment teriiletén a Térsasag
iizletmenetéhez fontos szolgaltatdsok, miiszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett
adatvédelmi szempontbol fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Téarsasag
birtokaba keriil6 adatok titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantald keretrendszerben
valé miikodését.

A Tarsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatdsokat biztositd informatikai beruhazast
kell elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett jelszohasznalat kikényszeritése
- eszkoz tavoli ellendrzése
- levelezérendszer hasznalatanak tavoli engedélyezése vagy letiltasa

7. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly iizleti kdrokat okoz6 hibak és tamadasok megelézésében
jatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informdaciobiztonsagi
rendelkezések ¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyozds megléte a szervezetben, a
munkavallalokban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszk6zok onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamdara az
adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelés magatartasukkal
a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kovetden kimutathatoan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbol eredd
karokon tul a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informécidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhatd
mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy ora iddtartamban
torténjen. Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.
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Kiilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat
ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott
munkamenetiikbdl és feltarja eldttiik a rosszindulatu tamadésok, hekkerek altal folyamatosan
fejlesztett aktualis tiamadasi szemléletet, ramutasson az aktualis trendek szerint jellemzden keresett
gyenge pontokra ¢és segitse Oket abban, hogy érzékelt behatoldsi kisérlet esetén milyen
megoldasokat preferdljanak a tdmadasok elhdritasara és a kockézat alacsony szinten tartasanak
érdekében.

8. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat
a Tarsasag feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, éltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésdbb 25 — tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tdjékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 4ltal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol €s
az elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nytjtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valdsagnak nem megfelel adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR.
17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérdl.
A személyes adatot tordlni kell, ha
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
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c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban elirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor;

g) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyilijtotték vagy mas modon kezelték ugy
azt torolni koteles, valamint az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatdo 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket —, annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket,
hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— haaszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezeldre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevo vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudoményos kutatds céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb
15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint
a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozéssal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi
hatarid6t elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatol szamitott
30 napon beliil - birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem
kapja meg, Ggy az értesités koz1ésétél szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz vald hozzajutas
érdekében birdsaghoz fordulhat az Adatkezeld ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezeld az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadés
meghiusulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6tol, amely felvilagositast az
Adatkezeld az adatatvevod erre irdnyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles
megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevo a felvilagositas megadésatol, de legkésébb az
arra nyitva all6 hataridotol szamitott 15 napon beliil fordulhat birosaghoz az Adatkezeld ellen. Az
Adatkezel az érintettet is perbe hivhatja.
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Az Adatkezeld az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithat6 az adatatvevo részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal, vagy
a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmii, az adatot
kezeld szervezeti egység vezetje az ligy iratainak €s az iligyre vonatkozd allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil
teljesiti.

A Térsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozd
altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil
az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja,
hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd,
elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szdrmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartézkodasi

helye szerint illetékes térvényszéknél élhet.

9. A Tarsasagnal megvalosulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:

Elsdsorban a tarsasag székhelye, azonban a szolgaltatasi korében az adatkezeld a folyamatainak
megfelelden eltérhet ettdl az érintettek tdjékoztatdsa mellett.

A GDPR szabalyozasi rendszere alatt az adatkezeld az egyes adatkezelések soran az alapelvek
kotelezésének megfelelve az adott adatkezelés kapcsan a sziikséges mértékben a cél eléréséhez
sziikséges mennyiségl €s tipust adatot kezel.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdsa megsziint,
helyét az adatkezel sajat szerveztén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolodd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
szabalyzat 1/a. sz. melléklete tartalmazza.

9.1. Tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

A téarsasag a szolgaltatasok sordban a Tarsasag az alabbi teriileteken folytatja tevékenységét:

A Tarsasag kereskedelmi tevékenysége soran az lgyfelei szerzédéseinek kezelésével
kapcsolatosan az tigyfélkapcsolati rendszerben a szerzOdéses kapcsolattartashoz sziikséges
adatkort kezeli a kapcsolattartd személyek tekintetében.

Személyes adatok kezelésére a kereskedelmi tevékenység soran sajat érdekkorben - elsdsorban a
szerz6do6 vallalati partnerek révén — kisszamu adatkezelési folyamat azonositasara keriil sor.
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A tevékenység ellatasaban résztvevd munkavaéllalokkal kapcsolatos munkavallaléi adatok
kezelésével kapcsolatos szabalyozas a személyiigyi adatkezelések pont alatt kertil részletezésre.

Kereskedelmi szolgaltatasi teriilet: A szolgaltatas szinte kizardlag vallalati partnerek
szerzddéseinek teljesitésével torténik, a maginszemélyek tekintetében csupan a kivitelezési
tevékenység €s a fuvarozas kapcsan keriil sor azonositasra alkalmas személyes adatok kezelésére.

A szerzddés(ek) megkotése €s teljesitése soran természetes személy alkalmazottak, cégképviselok,
kozremiikodok, kapcsolattartok személyes adata keriil kozlésre és rogzitésre. A szerzddéssel
Osszefliggésben kozolt, a Tarsasag szamara cimzettként tudomasara jutott személyes adatokat
arukereskedelmi, 4rukiszallitdsi ¢és a Tarsasdg profiljdba vagd egyéb szolgaltatasok
vonatkozasaban tarolja.

adatkezelés célja: a szerzddések teljesitése soran sziikséges személyazonositas €s az azonositott
személyek rendelkezési, utasitasi joganak ellendrzése.

kezelt adatok kore: szerzddéses partnerek, megjeldlt jogosultak neve, elérhetdsége, azonositasra
alkalmas személyes adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerinti szerzddéses kotelezettség
teljesitése, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, a jogos tarsasagi érdek érvényesitése
adattarolas hatarideje: a szolgaltatasi szerz0dés megsziinését kovetd 7 lezart gazdasagi év .

adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

9.2. Kintléviséggel kapcsolatos adatkezelés

A Téarsasagnal felmeriild kintlévOség kezelését sajat alkalmazott és megbizott ligyvéd végzi. A
hatralékkal rendelkez6 érintettek részére fizetési felszolitast killd a Tarsasag, annak
eredménytelensége esetén a megbizott ligyvéd altalanos megbizasi szerzddés alapjan.

adatkezelés célja: a kintlévoséggel rendelkezd érintettek adatkezelése tartozaskezelés céljabol

kezelt adatok kore: kintlévdséggel rendelkezd neve, lakcime, telefonszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogos tarsasagi érdek
érvényesitése

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények eléviilése (5 év)

adattarolas modja: elektronikusan

Jelen adatkezeléshez kapcsolodoan adatkezelési tajékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 3. sz.
mellékletét képezi.

9.3. Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag tevékenységével Osszefiiggésben lehetéségiik van az érintetteknek panaszt tenni. A
panasz bejelentésére személyesen, postai uton, telefonon, valamint e-mailen keresztiil van
lehetdség.
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A szobeli panaszt a Tarsasadg azonnal megvizsgalja, és sziikség szerint orvosolja. Ha az ligyfél a
panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem lehetséges a panaszrol
jegyzokonyv késziil, melynek egy masolati példanya atadasra keriil a vendégnek.

A panaszrol felvett jegyzokonyv a kovetkezoket tartalmazza:

a) az iigyfél neve;

b) az tigyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

C) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja;

d) az tigyfél panaszanak részletes leirasa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy a vendég panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
kortien kivizsgalasra keriiljon;

e) az tigyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

f) a jegyzokonyvet felvevd személy és az ligyfél alairasa (utobbi formai elem személyesen
kozolt szobeli panasz esetén elvart);

0) ajegyzOkonyv felvételének helye, ideje.

adatkezelés célja: tgyfélpanaszok felvétele, kereskedelmi tevékenységgel Osszefiiggd
panaszkezelés intézése

kezelt adatok kore: tigyfél neve, ligyfél lakcime/székhelye, levelezési cime, telefonszama,
értesités modja, panasszal érintett szolgaltatds, panasz leirdsa, oka, panaszos igénye, a panasz
alatamasztasahoz sziikséges, az ligyfél birtokaban 1évé olyan dokumentumok masolata, amely a
Tarsasagnal nem all rendelkezésre, a panasz kivizsgalasdhoz, megvalaszolasdhoz sziikséges egyéb
adat

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds, valamint a
fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. térvény 17/A. § (6)-(7) bekezdése

adattiarolds hatarideje: a Tarsasdg a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz masolati
példanyat 5 évig koteles megdrizni és azt az ellendrz6 hatdosagoknak kérésiikre bemutatni
[fogyasztovédelmitorvény 17/A. § (7)]

adattarolas modja: elektronikus és papiralapu

Jelen adatkezeléshez kapcsoloddan adatkezelési tajékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 3. sz.
mellékletét képezi.

9.4. Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata

A munkavallalok kivalasztasa soran személyes adatok adatkezelését valodsitja meg a Tarsasag.

Nem meghirdetett allashelyre is torténhet jelentkezés, ilyen esetben a Tarsasag hr@meatland65.hu
cimére érkeznek az onéletrajzok.
A jelentkezOk Onéletrajzait elektronikusan és papiralapon tarolja a Téarsasag.

A megfelel6 munkavallald kivalasztasaért a Tarsasag HR munkatarsa és a mindenkori vezetd
tisztségviseld a felelds, igy a jelen adatkezeléssel Osszefliggd feladatok ellatasa soran az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyiittmiikodve kotelesek az érintettek jogait biztositani.
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A ,,berepiilé onéletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzdassal kapcsolatos kiozos szabdlyok

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas
ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

Fészabaly szerint az 6néletrajzokat azonnali és késObbi felhasznalas céljabol is tarolja a Tarsasag,
a késoébb megiliresedd vagy betdltendové vald poziciok miatt adatbazist épit beldlik. Az
adatbazisba kertild adatokat két év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar
vélhetéen nem relevansak a munkakeresés szempontjabol az adatok.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti
érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavonhato, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzdjarulésat.

A ., berepiilé onéletrajzok”-ra vonatkozo kiilonés szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén a Tarsasdg valaszlevelet kiild a
jelentkezOnek, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az adatkezelés elleni
tiltakozas formair6l. A ,,Valaszlevél az adatbazisba keriild Onéletrajzokra” cimii valasz a
szabalyzat 4/1. sz. melléklete.

A munkaero-toborzdsra vonatkozo kiilonos szabdlyok

A Tarsasag a CV-ket f6 szabaly szerint a késobbi felhasznalas céljabol eltarolja. A CV-t és az azon
szerepld személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozdan
tajékoztatast kiild a Tarsasag. A tajékoztatas szovege a szabalyzat 4/1. sz. melléklete.

Az ajanlds utjan érkezd onéletrajzokra vonatkozo kiilonés szabdlyok

A Tarsasag ismeri ¢és elismeri a munkavallaléi ajanlds rendszerét. A Téarsasag barmely
munkavallaldja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra — ebben az
esetben azonban a Tarsasag mindig nyilatkoztatja munkavallalojat (4/3. sz. melléklet) arrol, hogy
felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja a Tarsasag elétt. E
nyilatkozatot az adott CV téarolasi hataridejéig megdrzi, majd ezt kovetéen a CV-n szerepld
adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozz4jaruldsdt — a munkavallaloi nyilatkozattal egyiitt is — a
Tarsasag csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kiild az ajanlott
személy szamara, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairol. A ,,Valaszlevél nem az érintettdl érkezd onéletrajzokra” cimii valasz a
szabalyzat 4/2. sz. melléklete.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (igy, mint: alkalmassag eldontése)
mdr a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 11.5.
pont taglalja.
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adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi létesitése
céljabol, megfeleld leendé munkavallalo kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett
altal megadott egy¢b adatok, ajanldo személyazonositd adatai, hattérellendrzés sikerességének
ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulés

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximumhat honap.

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

9.5. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasoldsa

A Térsasag — 0sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatosdgi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi
igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan a Téarsasag
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa €és az igazolvanyt
felmutat6é személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles mésolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasdg azonban az jonnan
belépd vagy adatot modositdé munkavallalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot
(vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolds soran a Tarsasag az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato allapotban,
amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébként is koteles magarol megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag
azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallald altal kitoltott
belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepldé adatok a Tarsasag altal
kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésdbb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap
elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségligyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az
adott (leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A Térsasag csak az egészségiigyi
alkalmassag tényét bizonyitéd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzodés megkdtésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.
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A munkaviszony fenntartdasdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaloirdl személyzeti, valamint bér- €s munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan ¢és papiralapon is tarolja a Téarsasag. A
munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
1étesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallod tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények
dokumentélasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalo
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megéllapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Tarsasag valamennyi munkavallal6janak adatait
tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykdnyvérdl
$z016 2012. évi L. térvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, tigy a nyilatkozat beszerzése soran a Téarsasag minden
esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasdg semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallal6ja aldirasaval tanusitja az
okmany bemutatdsat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatdasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzddjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a
Téarsasdg adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
munkavallal6 hozzéjarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére
¢s harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallal6 a béren kiviili juttatasi elemek koziil
kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatok részére a
szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.
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Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel €s kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytol koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a
Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik. A nyilatkozat részét képezi az 6. sz. mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa €s a munkaviszonnyal
Osszefiiggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

— neve,
— sziletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),
— magéannyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o Dbank neve és kodja,
— adodazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
— munkakonyv mésolat (ha van)
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— foly6széamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkaorak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazold okméany masolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkdlcsi bizonyitvanyanak
o kiallitasanak datuma,
o okmany szama,
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o kérelem azonositdja,

— a leszdmolast kovetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,

— a csokkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd
szakértoi hatarozat,

— féallason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltatd neve és székhelye,

o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,

o elvégzendo tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl €s az egészségbiztositasi ellatasrol
o munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérol
o elézo évi adoalap

— az Mt. 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitacios szakértéi szerv a megvaltozott munkaképesség megallapitasat

igazol6 okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi tiamogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
poOtszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsilld kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addmentes iskolakezdési
tamogatas céljabol a munkavéllald
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzatartozdjanak, élettarsanak

— neve, sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— lakcime,
— anyjaneve,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— adodazonosito jele,
— ¢érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény 10. § (1) és (3)], valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f0szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolod
jogszabalyokban meghatéarozott hatarideig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallaloi adatok kezelésére vonatkozoan a szabalyzat 5. sz. mellékleteként munkavallal6i
tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok eldzetes tdjékoztatasa az adatkezelésrdl.

9.6. A munkavallalék technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.
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A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellendérzi munkavallaloit. A Térsasag eldzetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazéasardl, amelyek a
munkavallalo ellendrzésére szolgalnak. E tajékoztato részét képezi az 5. sz. mellékletnek.

Céges eszkozok ellendrzése

A Térsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdogépet,
szamitogépes és webes programokat, telefont, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat
szabalyairdl és az ellendrzés lehet6ségérél a munkavallalokat a Tarsasag eldzetesen irasban
tajékoztatja jelen szabalyzat 5. sz. mellékletét képezé munkavallaloi tajékoztatd
megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, mobiltelefonokat
céges e-mail cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabal biztositja, azokon személyes adatot tarolni
tilos. Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancéla személyes adatait
(pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Térsasdg a szamitogép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a
rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata eldtt irasban
tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellenorzése

A Térsasadg munkavallaléi tudomdésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
Tarsasag neve kiterjesztésként szerepel (...@meatland65.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik ¢és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-
mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képezik.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.
A Térsasag jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékdzonkénti
biztonsadgi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak
érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalo a céges e-mail cimén (...@meatland65.hu)” talalhato
leveleiben magéan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban
magancélu személyes adatait tarolja, ugy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

Mindemelett f0szabaly szerint a magéancélu levelek tartalmat a munkéltatdé munkaviszonybodl
fakado jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

AzZ internet hasznalatianak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaiddben csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.
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Az ellendrzés menete

A Térsasag a tulajdonaban allo6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérdl az ellendrzés céljaval osszefiiggésben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar a Tarsasdg barmely munkavallaloja altal kérelmezhetd, amennyiben a
Tarsasag gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdsziniisitheto.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiillondsen a munkavéllalonak biztositott szamitégép, e-mail cim,
telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonosen magan e-mail
cimek, magin telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési elozmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel kapcsolatos
igény eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

9.7. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) és a Munkaltatoval kotott munkaszerzédés kimondja, hogy a munkavallald
koteles a munkaltato altal eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallaldo koteles munkatarsaival egylittmiikodni, és
munkajat igy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi épsegét ne veszeélyeztesse.

A Térsasag minden munkakdrre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos és/vagy
kabitoszer altali befolyasoltsag alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra
az esetre is, ha a munkavallalé munkaidején tul, mar/még nem munkavégzeési céllal tartdozkodik a
teriileten, 1évén az alkoholos és/vagy kabitoszer altali befolyasoltsag alatt allo személy
veszélyeztetheti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben
az nem azonos vele, gy a munkavégzés teriiletére alkoholos és/vagy kabitdszer altali
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt és/vagy kabitdszert fogyasztani, alkoholos és/vagy
kabitoszer altali befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly alol indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irdsos felmentést.
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A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes allapot hianya, igy az
alkoholos ¢és/vagy kabitoszer altali befolyasoltsig. Emiatt a munkavallalonak nem csak a
munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az
allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallald6 munkaja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét €s testi €psegét.

A Tarsasadg a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket. A munkajogi eldirdsok betartdsanak ellendrzésére vonatkozo szabalyokat mind
az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt 11. § (1) A munkadltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartisa
koreben ellenorizheti. A munkaltato ellenorzése és az annak sorvan alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem
ellendrizheto.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato kételes rendszeresen meggyozodni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

A munkavédelmi feleldson tul az ellendrzése jogosult személyek a kdvetkezok:
- avezetd tisztségviselo,
- a biztonsagi szolgalat szakemberei.

Az alkoholos befolyésoltsdg ellendrzése azonban a fentiekkel Osszhangban sem jarhat a
munkavallald6 emberi méltosdganak megsértésével — igy az ellendrzést végzo személy nem ¢€lhet
vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen,
példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszubol folytatja, de az
is jogszerttlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

— a munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti barmely munkavéllalora vonatkozdan az
alkoholos ellendrzést, akar szaroprobaszeriien is

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— azellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallalojanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallal6 megjeloli az ellendrzés indokat és
az ellendrizend6é személyt, azonban jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellenorzés nem indokolt,

— a vizsgédlatot a munkavéllalo személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérol az ellendrzést végzo személy jegyzokonyvet allit ki, a jegyzokonyv
tartalmi kellékei: az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot add koriilmény (altaldnos
munkavédelmi céli ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsdg gyanuja), az ellendrzéssel
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érintett személy, az ellendrzés idOpontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott
személynek az ellenérzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem
fogadja el),

— ajegyzokonyvet a vizsgalt munkavallalo, a vizsgalatot végzo személy, valamint a jelenlévo
tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvosnal vagy
egyeb egészségligyi szolgaltatonadl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténo ellenorzését,

— amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallald nem hajland6 az ellenérzést végzo
személlyel egyiittmiikddni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, az ellendrzést végzo
személy azonnal értesiti a munkavallalo felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az
Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egylittmikodési
kotelezettséget.

Amennyiben az ellendrzést gyanu alapjan a biztonsagi szolgalat szakembere végzi, akkor kdteles
a munkavédelmi feleldst azonnal értesiteni az altala elvégzett ellendrzésrdl és annak eredményérol.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkéra alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), tigy az ellendrzést végzo személy azonnal koteles
értesiteni a munkavallalo felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt,
aki koteles a munkavallalot felmenteni a munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkéra alkalmas allapot ténye,
ellendrzeést végzd személy adatai, ellendrzés ald fogott munkavallald adatai. Ha az ellendrzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1), valamint a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hatariddé

adatkezelés modja: papiralapon

Az ellen6rzési folyamatrél a munkavéllalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A tdjékoztato a szabalyzat 5. sz. melléklete.

9.8. Az elektronikus megfigyelérendszerrel 6sszefiiggoé adatkezelés

Az Szvtv. 31 §-ban meghatarozott jogalappal és eldirasok figyelembe vételével a Tarsasag
sz€khelyén elektronikus megfigyelorendszert lizemeltet. A rendszer elemeit képezd kamerdk a
Térsasdg tulajdondban vannak, a felvételek biztonsagos tarolasarol a Tarsasag gondoskodik. A
megfigyeldrendszer képrogzitésére alkalmas.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje
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A felvétel felhaszndlds hianyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a felvételt birosagi vagy mas
hatsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Minden esetben biztositja a Tarsasag az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz
az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési
idején (harom munkanap) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje. A kérelemrol a lehetd legrovidebb idon beliil
a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje dont. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni az
adatvédelmi tisztviselonek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfeleld 6rzésérdl.
Bir6sag vagy mas hatdsdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsdgnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol szdmitott harminc napon beliil,
hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem kertil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabalyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
¢érintettek maganszférajaba.

A Tarsasadg semmilyen indokbdl és mddon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbol, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6ltd6zében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakdzi sziinetiiket toltik,
kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,
- kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rdla,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzés érdekében a munkavallalok

megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja az érintettek eldzetes
tajékoztatdsa az adatkezelésrél. A tajékoztatd a szabdlyzat 7. sz. melléklete. A tajékoztatdt a
megfigyelt teriiletre torténd dsszes belépési ponton keriilnek kihelyezésre.

A Tarsasag munkavdllaloinak tajékoztatisa

rrrrr

elozetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrol. A tajékoztatd szovegét a szabalyzat 5. sz. melléklete
tartalmazza.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba,
az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek
férhetnek hozza.
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A Téarsasag szervezetrendszerén beliil csak a jelen szabalyzatban kijelolt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni.

A Tarsasag altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a szabalyzat 8. sz.
mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a visszavonastol

szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

A kameras képekbe torténd betekintésrdl a szabalyzat 9. sz. melléklete szerinti jegyzOkonyvet kell
késziteni.

A kameraképek zarolasa

Kamerakép zéarolasat csak a Tarsasag kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztviseld rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
— a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés sordn olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyeldrendszerrel elérni kivant célt,
— Dbarki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalodsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek ¢€s ezzel egyidoben az adatvédelmi tisztviseldnek cimzett irasbeli kérelemmel lehet
kérvényezni.

A zérolasrol a lehetd legrovidebb idén beliil a Tarsasag kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye (az adatvédelmi tisztviselovel egyetértésben) dont.

A Térsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zéarolasrol jegyzokonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolds id6pontjat, céljat és a zarolasra okot ad6 eseményt

¢s a tovabbi felhasznalas megjelolését. Az errdl sz616 jegyzOkonyv a szabalyzat 10. sz. melléklete.

Zaroldsi jogosultsaggal rendelkezo személyek

A Tarsasag a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi
joggal rendelkezd személy neve és munkakdre, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog
visszavondsanak dadtuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a
Téarsasdg. A zarolasi jogosultsaggal rendelkezd személyek nyilvantartdsa a szabalyzat 11. sz.
melléklete.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak €s a Tarsasag vagyoni javainak megdvasa, valamint
a megfigyelt teriileten tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartdzkodasi hely,
tartozkodasi 1do)

adatkezelés jogalapja:
— az ¢érintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
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— munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

adattarolds hatarideje:

— afelvétel felhasznalas hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertil [Szvtv. 31. § (6)]

adattaroldas maodja: elektronikusan

9.9. Vagyonvédelmi rendKkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentdsen eltérd esemény, koriilmény, amely az
objektumban tartozkodo személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhatdo anyagi javakat
tekintve sulyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel
az objektum mikddésében komoly zavart okoz.

A teriileten a Téarsasag altal megbizott személy/személyek vesznek fel vagyonvédelmileg relevans
eseményekrdl jegyzOkonyvet. A jegyzOkonyvben az alabbi adatok megadadsa sziikséges: a
jegyzokonyv kitoltésének datuma, a jegyzokonyvet felvevd személy neve, aldirdsa, vizsgalt
személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
tartozkodasi helye €s a cselekmény leirasa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR
szerinti személyes adattd is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kore: a jegyzokonyv kitoltésének datuma, a jegyzOkonyvet felvevd személy neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, tartdzkodasi helye €s a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése
adattdarolds hatdarideje: az esemény kivizsgalasa, az abbol fakado jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allo hataridé

adattdarolds moédja: papiralapon




